附件1

眉山市消防救援支队

2022年公开招聘消防文员和接警调度员报名登记表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	年龄
	
	二

寸

白

底



	民  族
	
	身  高
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	最高学历
	
	专  业
	
	毕业院校
	
	

	手  机
	
	邮  箱
	
	健康状况
	

	身份证号
	
	居住地址
	

	籍贯
	   
	户籍所在地
	        （省）      （市）       （区）派出所

	报考单位
	
	岗位名称
	

	岗位等级
	
	资格证书
	

	家庭成员
	姓   名
	称谓
	工作单位
	职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	技能特长及爱好
	计算机水平：                                           其它技能：                                                                                                    

	
	个人爱好及特长：

	工作经历

	起止日期
	工作单位
	职务/主要工作职责

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	教育背景

	起止日期
	学校
	专业
	所获学历

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	培训经历

	起止时间
	培训机构
	培训内容
	所获证书

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获奖经历

	时间
	所获奖项

	
	

	
	

	
	

	与报考岗位相关的工作经历及项目描述（可另附证明材料）：




附件2
四川省政府专职消防队员基本工资标准
单位: 元/月
	岗位
等级
	档差
	1档
	2档
	3档
	4档
	5档
	6档

	一级
	150
	6790
	6940
	7090
	7240
	7390
	7540

	二级
	140
	6220
	6360
	6500
	6640
	
	

	三级
	130
	5690
	5820
	5950
	6080
	
	

	四级
	120
	5200
	5320
	5440
	5560
	
	

	五级
	110
	4860
	4970
	5080
	
	
	

	六级
	100
	4550
	4650
	4750
	
	
	

	七级
	90
	4270
	4360
	4450
	
	
	

	八级
	80
	4100
	4180
	
	
	
	

	试用期
	
	3280
	
	
	
	
	

	备注：
1.年度考核结果为“称职”等次及以上且符合晋升条件的，自任免机关下发等级晋升通知文件的次月起，按新岗位等级1档（或“就近就高”档次）执行新的基本工资标准。

2.政府专职消防队员对应的岗位等级达到本等级最高档次后，未晋升上一岗位等级的，年度考核为“称职”等次及以上且工作年限满一年，基本工资标准在原基本工资基础上，增加1个档差金额逐年递增。

3.基本工资标准实行动态调整机制，原则上每两年调整一次，综合考虑同期物价上涨幅度、企业在岗职工工资增长率、事业单位职工基本工资调整幅度等因素确定增长幅度。


附件3
四川省消防文员基本工资标准
单位: 元/月
	岗位

等级
	档差
	1档
	2档
	3档
	4档
	5档
	6档

	高级
	120
	6100
	6220
	6340
	6460
	6580
	6700

	中级
	100
	5100
	5200
	5300
	5400
	5500
	5600

	初级
	80
	4100
	4180
	4260
	4340
	4420
	4500

	试用期
	
	3280
	
	
	
	
	

	备注：

1.年度考核结果为“称职”等次及以上且符合晋升条件的，自任免机关下发等级晋升通知文件的次月起，按新岗位等级1档（或“就近就高”档次）执行新的基本工资标准。

2.消防文员对应的岗位等级达到本等级最高档次后,未晋升上一岗位等级的，年度考核为“称职”等次及以上且工作年限满一年，基本工资标准在原基本工资基础上，增加1个档差金额逐年递增。

3.基本工资标准实行动态调整机制，原则上每两年调整一次，综合考虑同期物价上涨幅度、企业在岗职工工资增长率、事业单位职工基本工资调整幅度等因素确定增长幅度。


