附件1：

四川华盛科技有限责任公司

市场化选聘总经理岗位职责和岗位任职资格
1、 总经理岗位职责

1.向董事会负责，完成董事会下达的各项指标。

2.提名副总经理和其他经理层人选，组建经理层班子。
3.主持经理层工作，组织经理层贯彻落实公司股东会、董事会决议。
4.组织实施公司发展战略，组织开展体制机制改革。

5.完善公司治理结构，优化公司内部机构设置。

6.确定公司的经营管理方针并组织实施。
7.负责公司的人力资源管理工作。

8.负责处理公司重大突发事件。

9.代表公司对外处理业务，开展公关活动。

10.公司章程、董事会与上级管理单位规定的其他职责。
二、总经理岗位任职要求

（一）基本条件

华盛科技总经理应同时具备下列基本条件：

1.自觉坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，坚决执行党的路线方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。坚持国有企业的社会主义方向，坚持全心全意依靠工人阶级方针，坚定建设具有全球竞争力的世界一流企业的职业追求。

2. 具有强烈的经营意识和市场敏感度，敢闯敢试、善于捕捉商机，持续推进商业模式创新，不断提高企业核心竞争力。

3. 具有较强的治企能力，熟悉国有企业管理，懂经营、会管理、善决策、控风险，注重团结协作，善于组织协调，能够调动各方面积极性。

4. 具有国际视野，熟悉境内外市场，能够找准定位，推进企业进出口业务健康发展。 

5.具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党规党纪，认真贯彻落实中央八项规定精神，坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风，坚决反对特权思想和特权现象，谨慎用权，公私分明，诚实守信，依法经营，严守底线，廉洁从业。非党员领导要有正确的政治倾向，坚决拥护党的领导，并对标执行党纪党规。

除以上基本条件外，经理层人员还需同时满足对应岗位的任职条件。

（二）岗位任职资格

1.大学本科及以上文化程度。
2.具备企业经营管理知识和专业技能，10年以上工作经历，5年以上与岗位需求相关的工作经历。

3.具备在央企二级公司中层（含等同）及以上职级岗位不少于2年岗位经验，或下一职级岗位工作3年以上。

4.具有化工工程建设经验，具有“机、电、仪”和化学产品的专业知识，熟悉此类产品的国内外知名品牌，能形成良好互动。

5.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质。

6.了解业务发展前景，熟悉经营模式及管理体系。

7.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业。

8.具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力和创新能力。

9.特别优秀者可适当突破相关任职资格。
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